
SCHNEIDER

Arbeitsumfeld 
& Unternehmenskultur

Arbeitsmittel 
& moderne Ausstattung

Weiterbildung 
& Karriere

Vergütung 
& Zusatzleistungen

Work-Life-Balance 
& Gesundheit

1. 	 Gutes Betriebsklima (familiengeführtes Unternehmen) - Angenehme Arbeits-
atmosphäre, kurze Entscheidungswege und wertschätzender Umgang.

2. 	 Team- & Azubi-Events sowie Firmenfeiern – Gemeinsame Aktivitäten zur  
Stärkung des Teamgeistes, z. B. Grillabende, Ausflüge oder Weihnachtsfeiern.

3. 	 Hochwertige Arbeitsausstattung & Werkzeuge – Moderne Maschinen  
und professionelles Equipment für präzises und angenehmes Arbeiten.

4. 	 Digitale Arbeitsprozesse & moderne Technologien – Effizientes Arbeiten  
durch Tablets, Software und innovative Lösungen.

5. 	 Firmenwagen – Für den Außendienst, Baustellenfahrten  
oder Kundeneinsätze.

6. 	 Diensthandy – Für eine reibungslose Kommunikation im Arbeitsalltag.

7. 	 Schulungen, Lehrgänge und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten.

8. 	 Meister- & Technikerförderung – Unterstützung bei der Weiterbildung  
zum Meister oder Techniker.

9. 	 Möglichkeit zur Ausbildung als Ausbilder & Erwerb von Klimaschein- 
Zertifikaten – Förderung zur Weiterqualifizierung in spezialisierten Bereichen.

10. 	 Azubi-Werkstatt – Eine eigene Ausbildungswerkstatt zur praxisnahen Schulung 
und Förderung des Nachwuchses.

11. 	 Betriebliche Altersvorsorge – Zuschüsse zur privaten Altersvorsorge

12. 	 Notdienstzuschläge – Faire Vergütung für Einsätze außerhalb der regulären 
Arbeitszeiten

13. 	 Mitarbeiterrabatte (nach Absprache) auf Material & Zubehör – Vergünstigungen 
auf Produkte und Materialien für den privaten Gebrauch.

14. 	 30 Tage Urlaub – Mehr Erholung und Freizeit.

15. 	 Betriebssport (Physiotherapie & Krafttraining) – Gesundheitsförderung  
durch gezielte Sportangebote zur Prävention und Fitness.

Benefits – Unsere Leistungen für die Mitarbeitenden.


